vzw CISO / economaat

richtlijnen gebruik gsm

De werkgever kan aan de werknemer een gsm of forfaitaire kostenvergoeding aanbieden voor professioneel gebruik. 

Een gsm of kostenvergoeding maken geen deel uit van het verloningspakket.  De toekenning heeft geen permanent karakter en kan steeds opnieuw door de afdelingsverantwoordelijke en HR-medewerker dienst worden beoordeeld.
Wanneer de afdelingsverantwoordelijke en personeelsmedewerker dienst menen dat het gebruik van de gsm voor een bepaald werk noodzakelijk is, dan kiezen zij in samenspraak met de medewerker de meest geschikte formule : 

A. ter beschikking stellen gsm 

B. forfaitaire kostenvergoeding  

A. Ter beschikking stellen gsm 

1.  De werkgever voorziet gsm met abonnement en kosten

De werkgever voorziet een gsm en draagt alle kosten verbonden aan het gsm-gebruik. 

De werknemer gebruikt de gsm enkel voor professionele doeleinden.  Uitzonderingen hierop kunnen enkel worden toegestaan mits uitdrukkelijk akkoord van de HR-medewerker dienst. 

2. gebruik en bewaren van het toestel 

De werknemer draagt op elk moment goed zorg voor het toestel (gebruik beschermingshoes als geleverd, droge plaats, …) en bewaart het toestel steeds op een beschermde plaats, zowel tijdens als buiten de werkuren. 

De werknemer meldt onmiddellijk elk verlies of elke beschadiging van het toestel aan de afdelingsverantwoordelijke en aan de verantwoordelijke economaat.   Schade door onzorgvuldig gebruik of onvoldoende bescherming, kan de werknemer worden aangerekend. 

3. gebruik van de gsm voor persoonlijke doeleinden 

Het gebruik van de gsm tijdens de vrije of niet gewerkte uren en tijdens vakantieperiodes voor persoonlijke doeleinden is niet toegestaan.  Is de werknemer langdurig afwezig, dan levert zij/hij het toestel in bij de afdelingsverantwoordelijke of verantwoordelijke economaat. 

Uitzonderingen (permanentie, telefonische adviesverlening) kunnen toegestaan mits uitdrukkelijk akkoord van de afdelingsverantwoordelijke of HR-medewerker dienst.  

4. maatregelen bij misbruik, verlies of beschadiging

De werkgever ontvangt maandelijks de gedetailleerde gsm-facturen en informeert de afdelingen bij mogelijk bij misbruik, beschadiging of verlies.    

Maatregelen kunen zijn : 

· aanrekenen van de kosten van het persoonlijk gebruik en het evenredige bedrag aan abonnementsgeld aan de werknemer

· aanrekenen van de kosten bij verlies of schade door onzorgvuldig gebruik of onvoldoende bescherming

· tijdelijk of definitief inhouden van het toestel 

· …

B. Forfaitaire vergoeding telefoonkosten 

1. Gebruik van de persoonlijke gsm 

De werknemer gebruikt zijn/haar persoonlijke gsm, ook voor de uitoefening van zijn/haar werk.  Abonnement en facturatie staan op naam van de werknemer. 

2. gebruik van het toestel, schade en verlies  

De werknemer is ten volle verantwoordelijk voor gebruik en bewaring van zijn/haar gsm. 

Verlies of beschadiging, zelfs tijdens de diensturen, worden niet vergoed door de werkgever.  
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3. Vergoeding voor professioneel gebruik 

De werknemer ontvangt ter vergoeding van de telefoonkosten gemaakt voor de uitvoering van het werk een forfaitaire vergoeding.  De vergoeding wordt door de afdelingsverantwoordelijke en HR-medewerker dienst bepaald volgens het verwachte professioneel gebruik ( 12,50eur , 25eur , …). 

Wanneer de werknemer merkt dat de vergoeding voor professioneel gebruik de gemiddelde kosten van het professioneel gebruik niet dekt, dan toont hij de meerkost aan en bespreekt hij dit met de afdelingsverantwoordelijke en HR-medewerker dienst.  Alle aanpassingen worden onmiddellijk aan de verantwoordelijke personeelsadministratie gemeld. 
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Formulier kosten gsm

Werknemer

Naam………………………………………………
Voornaam………………………………………………

Afdeling……………………………………………………………………………………………………………

Gebruik

Ο  gsm met abonnement en kosten voor rekening van vzw CISO.

Ο  tussenkomst belkosten, ter waarde van €                       per maand over maken op rekening . . . / . . . . . . .  / . .

Deze werknemer is bereid bovenvermelde richtlijnen na te leven.


Handtekening werknemer

Handtekening verantwoordelijke 

Datum………………………………


