Vzw CISO / personeelsbeleid

Aanvraag fietsvergoeding
Werknemer

Naam……………………………………………………………………
Voornaam……………………………………………….

Afdeling…………………………………………………………………

Werkschema:  …  u/week

	
	Maandag
	Dinsdag
	Woensdag
	Donderdag
	Vrijdag

	Week 1
	          u
	          u
	          u
	          u          
	          u

	Week 2
	          u
	          u
	          u
	          u
	          u


Reisweg

Van………………………………………………………………………………

Naar………………………………………………………………………………

Afstand tussen woonplaats en werkplaats…………………km

Datum en aantal verplaatsingen

Voor de maand / jaar ………/…………

(vul per gewerkte dag de datum in, vul bij verlof een V in, bij ziekte een Z)

	maandag
	dinsdag
	Woensdag
	donderdag
	vrijdag
	Zaterdag/ zondag
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handtekening werknemer


handtekening afdelingsverantwoordelijke

datum………………………



datum………………………

Vak voorbehouden voor de personeelsadministratie

Aantal kilometers (heen & terug) ….. keer afgelegd ..…=……  km x € 0,15 = € ………                      


Ter info

· Bezorg dit volledig ingevulde formulier aan de personeelsadministratie vòòr de 20ste van de volgende maand.

· De fietsvergoeding wordt uitsluitend toegepast op de woon-werkafstand (retour), die maximaal één keer per dag wordt ingebracht.  Deze vergoeding kan niet gecumuleerd worden met andere tegemoetkomingen in de verplaatskosten voor hetzelfde traject.

· Dienstverplaatsing per fiets komt niet voor de fietsvergoeding in aanmerking.

· De fietsvergoeding bedraagt €0,15/km.
· De gevolgde fietsroute moet de kortste, veiligste fietsroute zijn tussen woonplaats en werk en terug.  Aan de hand van de CD-Rom (Cruise-A-Way) wordt vastgesteld welke afstand er wordt afgelegd.

· De fiets die gebruikt wordt dient conform te zijn aan de wettelijke voorschriften.

