Toepassing rechtspositieregeling Stad Antwerpen voor vzw CISO 
Als dochter van stad Antwerpen gebruikt vzw CISO al geruime tijd het stedelijke personeelsbeleid als leidraad. Zo werd het ook opgenomen in de beleidsovereenkomst, afgesloten tussen stad en vzw.
“Behoudens de specifieke decretale, wettelijke of CAO-bepalingen zal vzw CISO het personeelsbeleid van de stad Antwerpen als leidraad nemen. 

Vzw CISO verbindt er zich toe om bij selectie, bevordering en honorering criteria te hanteren die de meeste garantie bieden op objectiviteit.”

Deze lijn principieel aanhouden is vanuit de invalshoek ‘het grote werkgeheel stad Antwerpen’ belangrijk. Maar ook vanuit de dagelijkse praktische werking is dit een aanzienlijk aandachtspunt. Zowel leidinggevenden, medewerkers en organisatie hebben baat bij een duidelijke lijn in het personeelsbeleid. Vooral voor diensten waar medewerkers van stad en dochter naast elkaar aan eenzelfde opdracht en doel werken, is dit voortdurend te bewaken. 
Met ingang van 1 januari 2009 wordt voor de stedelijke personeelsleden de nieuwe rechtspositieregeling van kracht. Hiermee worden de rechten en plichten van stedelijke personeelsleden vernieuwd, deels op aansturen van de Vlaamse overheid. De nieuwigheden voor stedelijke medewerkers worden ook binnen vzw CISO vertaald.
Dit is een evenwichtsoefening. Stad Antwerpen is een lokaal bestuur met specifieke regelgeving en vzw CISO heeft als private werkgever ook verplichtingen. Dit betekent dat vzw CISO af en toe nog lichtjes zal afwijken van de stedelijke regeling, omdat we dit wettelijk niet anders kunnen. 
Aanwerving 
De aanwervingsvoorwaarden worden ruim opgesteld om een groot aantal potentiële kandidaten te kunnen betrekken bij de selecties. We vertrekken van competenties – wat moeten onze medewerkers kennen, kunnen en kunnen leren? 
Bij aanwerving van nieuwe medewerkers wordt zoveel mogelijk een niveaudiploma gevraagd, tenzij een afgelijnde diplomavoorwaarde wettelijk verplicht is. Stad Antwerpen zal dit vanaf januari 2009 ook zo hanteren. Vzw CISO past dit principe al langer toe.
De diplomaomschrijving blijft de basis om 

· een functie een plek te geven in de organisatiestructuur

· de zwaarte van een functie en de hieraan gekoppelde selectie te bepalen 
Het bezit van een diploma is vervangbaar door een gelijkwaardige ervaring die werd opgebouwd. Selectieprocedure blijft in dit geval wel afgestemd op de initiële diplomaomschrijving.
Relevante vorige werkervaring – privé of openbaar – kan meetellen voor het bepalen van het maandloon.

Bevordering
Interne selecties worden waar mogelijk ingebouwd voor de invulling van vacatures om op die manier doorgroei- of bevorderingmogelijkheden binnen vzw CISO te verhogen.
De diplomaomschrijving blijft de basis om 

· een functie een plek te geven in de organisatiestructuur

· de zwaarte van een functie en de hieraan gekoppelde selectie te bepalen 

Het bezit van een diploma is vervangbaar door een gelijkwaardige ervaring die werd opgebouwd.

Waardering

Vzw CISO past sinds de invoering ervan, het stedelijke waarderingssysteem toe. De wijzigingen volgend uit de RPR worden ook voor CISO personeel toegepast.

Algemene lijnen waardering voor vzw CISO vanaf 2009:

· Waardering tijdens de proefperiode: minimaal 1 tussentijdse evaluatie en 1 waardering vóór het einde van de proefperiode

· Jaarlijkse waardering en niet meer 2-jaarlijks
· Waarderingsresultaat = gunstig, onvoldoende of ongunstig
· Kwaliteitsvolle en duidelijke taakafspraken, met koppeling aan procesmodellering
· Opstart van een verbetertermijn is mogelijk bij waardering “onvoldoende”, maar niet altijd een absolute voorwaarde om de werkrelatie te beëindigen. Ongewijzigd tegenover nu.
Vorming
Aandacht voor vorming blijft behouden. Vorming en opleiding tijdens tewerkstelling bij vzw CISO kan onder 2 vormen

· De medewerker volgt opleiding en vorming voor de uitvoering van zijn (nieuwe) functie of met het oog op het doorstromen naar een nieuwe functie binnen de organisatie
· De medewerker maakt gebruik van het systeem “betaald educatief verlof”, enkel mogelijk als zowel de opleiding en de opleidingsinstelling hiervoor een attest kunnen afleveren. Dit is een bijkomende mogelijkheid voor medewerkers van vzw CISO om hun kennis/vaardigheden verder te ontwikkelen.
Opdrachthouderschap en hogere functie

Regeling “opdrachthouderschap” kan toegepast worden binnen vzw CISO indien aangewezen of noodzakelijk voor de uitvoering van specifieke opdrachten die een aanzienlijke verzwaring inhouden van de functie mbt taakinhoud, verantwoordelijkheden en functievereisten. 
Regeling “hogere functie” kan toegepast worden binnen vzw CISO als dit aangewezen of noodzakelijk is in afwachting van de invulling van een vacature of bij tijdelijke aanwezigheid van de titularis van een functie.
Toepassing van deze regelingen is enkel mogelijk mits akkoord van de rechtstreekse verantwoordelijke, de directie van het bedrijf waar de CISO medewerker werkt en de personeelsdienst.
Aan en afwezigheden

Vakantie

De vaststelling van het aantal vakantiedagen verandert vanaf 2009. Vzw CISO volgt de geest van de stedelijke regeling. 

We vertrekken van 35 dagen vakantie per jaar per werknemer. Dit aantal valt uiteen in wettelijk verlof (20 dagen zoals nu) en 15 bijkomende dagen. Voor deeltijdse medewerkers worden deze pro rata berekend.
Voor nieuwe medewerkers blijft het wettelijke verlof gebaseerd op een vakantieattest van vorige tewerkstelling. 
Naast de 10 wettelijke feestdagen worden ook 2 januari, 11 juli, 26 en 31 december als bijkomende feestdagen vastgelegd voor vzw CISO. 

Buiten de 35 dagen vakantie, kan de medewerker 8 extra dagen vakantie opbouwen door extra geleverde prestaties. 
Als een werknemer onvoldoende recht op betaald wettelijk verlof heeft opgebouwd, kan hiervoor onbetaald verlof worden aangevraagd tot 20 dagen.

De opname van vakantiedagen verloopt zoals nu naar keuze van het personeelslid met goedkeuring door de verantwoordelijke die rekening houdt met de behoeften van de dienst. 
Als uitzondering hierop kunnen 4 dagen per jaar wel worden opgenomen door het personeelslid zonder dat de verantwoordelijke deze kan weigeren.
De vakantiedagen worden opgenomen tegen 31/12 van het lopende jaar. Niet opgenomen vakantiedagen worden uitbetaald.

Voor deeltijdsen worden de vakantiedagen pro rata berekend.
Werktijden en glijdende arbeidstijd

De regels rond glijdende werktijden werden apart uitgewerkt en zijn zoals steeds te consulteren op www.ciso.be. 

Vanaf 1 januari 2009 gelden volgende glijdende werktijden
Glijtijd

07.00-
9.30 uur

Stamtijd

9.30 – 12.00 uur

Glijtijd

12.00-
13.30 uur

Stamtijd 
 
13.30 – 15.00 uur

Glijtijd  
15.00-
19.00 uur
De lunchpauze kan worden genomen tijdens de middagglijtijd. De lunchpauze is niet betaald.

Per week werkt een voltijdse werknemer 38 uren of 7 uur en 36 minuten per dag.
Met betrekking tot het presteren van overuren zijn de wettelijke regels overwerk van toepassing.
Als omschrijving van overwerk blijft gelden:

· voor uitzonderlijke opdrachten 

· die plaatsvinden vóór of na de gewone arbeidsregeling en 

· op vraag van of mits akkoord van de verantwoordelijke 

Als de bovenstaande voorwaarden allemaal voldaan zijn, ontvangt de medewerker een toeslag wegens overwerk.

De uitgebreide omschrijving van de regeling overuren blijft te consulteren op www.ciso.be. 
Flexibele werkregimes

Sommige opdrachten kunnen niet altijd optimaal binnen de ‘gewone’ werktijden van 
‘9 tot 5’ uitgevoerd worden. Hierbij wordt vooral voor en met bewoners van de stad Antwerpen gewerkt. Om deze bewoners maximaal te kunnen bereiken of te kunnen betrekken bij de activiteiten, wordt er ook geregeld na 17.00 uur gewerkt.
Deze opdrachten zijn vanuit hun aard flexibel en werken met flexibele arbeidsregimes is hiervoor veel beter afgestemd, voor zowel organisatie als voor de werknemer. 

Voor de organisatie geeft dit meer flexibiliteit, groter bereik van bewoners en een optimaal afstemmen van te vervullen opdrachten.
De werknemer kan tegelijk ook zijn/haar werk- en vrije tijd flexibeler invullen en weet op voorhand wat de werkplanning van de komende weken zal zijn .

Voor beide wordt door het werken met flexibele roosters een overschrijden van de maximumgrenzen van 11 uur per dag ingeperkt.
Voor werken tijdens de nacht of op een zaterdag, zondag of feestdag is een toelage voorzien.Voor nacht- en zaterdagwerk is de toelage 25% en voor zondagwerk 100%. 
Adoptie- en pleegverlof

Opname adoptieverlof was al mogelijk volgens de bepalingen van het arbeidsreglement. 

Bijkomend wordt ook de mogelijkheid voorzien om pleegverlof op te nemen. Van zodra het koninklijk besluit hiervoor in werking treedt, kan dit binnen vzw CISO toegepast worden.

Ziekte

De regels rond ziekte liggen al geruime tijd vast in het medisch vademecum, een onderdeel van het arbeidsreglement van vzw CISO. 

Bij combinatie vakantie – ziekte blijft de eerste schorsingsgrond tellen. Enkel indien er een hospitalisatie is, is er een wijziging en wordt de vakantie geschorst vanaf de eerste dag ziekenhuisopname.
Omstandigheidverlof of klein verlet en dienstvrijstelling
De mogelijkheden van klein verlet kunnen door alle medewerkers geconsulteerd worden op www.ciso.be. Deze lijst wordt aangepast met

· Deelname aan assisenjury, oproeping als getuige voor de rechtbank of persoonlijke verschijning op aanmaning van de arbeidsrechtbank – de nodige tijd
Er wordt dienstvrijstelling verleend bij de verkiezingen als de medewerker
· als voorzitter, bijzitter of secretaris van een stembureau of een hoofdstembureau optreedt – de dag van de verkiezingen, als de medewerker dan moest werken

· als lid van een hoofdstembureau: de nodige tijd voor het bijwonen van de bij de kieswetgeving voorgeschreven vergaderingen van de hoofdbureaus
Bovenstaande redenen van klein verlet en dienstvrijstelling bestonden reeds maar omschrijving wordt zo dezelfde als voor stedelijk personeel
Andere al gekende redenen van dienstvrijstelling

· Bloed geven – 4 dagen per jaar – dag na de bloedgift
· Vakbondsactiviteiten – dienstvrijstelling volgens het syndicale statuut

Loopbaanvermindering en –onderbreking

Voor vzw CISO is de regeling tijdskrediet en loopbaanvermindering (algemene regeling private sector) van toepassing. De nationale regeling is in het paritaire comité 329.01 beperkt uitgebreid. Een medewerker van vzw CISO die aan de voorwaarden voldoet, kan loopbaanonderbreking of –vermindering aanvragen.

Naast het algemene systeem kan een medewerker ook thematische verloven nemen (ouderschapsverlof, medische bijstand, palliatief verlof en eventueel andere wettelijk voorziene verloven).
Voor alle vormen van loopbaanonderbreking- of vermindering:

· de medewerker doet een schriftelijke aanvraag tot opname op de manier zoals voorgeschreven door de RVA

· bij elke aanvraag wordt een advies gevoegd van de rechtstreekse verantwoordelijke 

· na de toekenning door de werkgever, zorgt de medewerker ervoor dat hij/zij de verdere formaliteiten voor de RVA in orde maakt. Hiervoor kan de personeelsdienst ondersteunen.

Onbetaald verlof

Een werknemer kan jaarlijks 20 dagen onbetaald verlof aanvragen. Bij elke aanvraag zit ook een advies van de rechtstreekse chef. Aanvraag en advies worden voorgelegd aan het dagelijks bestuur vzw CISO.
Salarisschalen
Vzw CISO gebruikt de stedelijke barema’s. Deze salarisschalen worden op niveau van stad Antwerpen aangepast. De aanpassing wordt door vzw CISO ook doorgevoerd.

Vergoedingen en sociale voordelen
Vergoeding woon-werkverkeer
Huidige tussenkomsten woon-werkverkeer blijven behouden. 

Voor de fietsvergoeding blijft de vergoeding per km ongewijzigd. Het plafond per maand en de regel van min. 60% van de gewerkte dagen te moeten fietsen, vervallen echter.

Vergoeding gemaakte kosten voor dienstverplaatsingen
Kosten voor gebruik openbaar vervoer tijdens dienstverplaatsingen worden 100% terugbetaald.

Kosten voor gebruik eigen motorvoertuig tijdens dienstverplaatsingen worden per gemaakte km vergoed.

Vanaf 2009 ontvangen medewerkers die hun eigen fiets gebruiken voor dienstverplaatsingen een vergoeding van 0,15 €/km.  Daarnaast blijven we waar mogelijk dienstfietsen ter beschikking stellen om de verplaatsing binnen stad Antwerpen zo optimaal mogelijk te laten verlopen.

Sociale voordelen
Medewerkers van vzw CISO ontvangen maaltijdcheques met zichtwaarde van 6€ per cheque. Vzw CISO biedt ook een hospitalisatieverzekering aan. De verzekering is gratis voor werknemers en aan een voordelig tarief kunnen ook nevenverzekerden aansluiten.
Uiterlijk tegen januari 2010 zal vzw CISO voor haar werknemers ook een aanvullende groepsverzekering (pensioen en/of overlijden) aanbieden. De werknemers worden hierover nog apart geïnformeerd.
Verschillende van de bovenstaande aanpassingen, betekenen ook een wijziging van het arbeidsreglement van vzw CISO. Deze wijziging gebeurt volgens de reglementaire bepalingen hierover met ‘aanplakking’ tijdens 15 dagen. Alle werknemers worden hierover geïnformeerd.
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